GESCHAFTSSTELLE:
Jacobstrai3e 29, 14776 Brandenburg

LOHNSTEUERHILFEVEREIN Telefon 03381/ 20 17 30 und 20 17 31
LAND ERANDEMBURG E.V. Fax 03381/2017 29
Vorstands-Vorsitzender:

Peter P. Sliwka, Steuerberater

Magdeburger Stral3e 10 « 14770 Brandenburg
UNSERE OFFNUNGSZEITEN:

Montag bis Donnerstag 8.00 - 18.00 Uhr
Freitag 8.00 - 15.00 Uhr

Vereins-Satzung
Stand: 11. September 2002

81 - Name, Sitz und Arbeitsgebiet
Der Verein fuhrt den Namen:

“Lohnsteuerhilfeverein Land Brandenburg".

Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und trégt danach den Zusatz “e. V.".

Der Verein hat seinen Sitz in Brandenburg und damit im Bezirk der Oberfinanzdirektion Cottbus.

Die Geschéftsleitung befindet sich in dem selben Oberfinanzbezirk. Das Arbeitsgebiet des Vereinsist der
Geltungsbereich des Grundgesetzes.

§ 2 - Zweck desVereins

Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern. Sein Zweck ist ausschliefdlich die Hilfelei-
stung bei Einkiinften aus nichtselbsténdiger Arbeit und sonstigen Lohnsteuersachen sowieindenin 84 Nr. 11
Satz 2 StBerG genannten Veranlagungsverfahren. Er ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb
gerichtet und somit ein Idealverein im Sinne des § 21 BGB.

§ 3 - Mitglieder

Mitglied kann jede(r) Arbeitnehmer(in) im Arbeitsgebiet des Vereins werden, der (die) nach 8 2 Satz 1 der
Satzung durch den Verein beraten werden darf. Andere Personen dirfen Mitglied werden, wenn deren Mit-
gliedschaft dazu beitragt, den gesetzlich festgel egten Vereinszweck zu verwirklichen.

§ 4 - Beginn der Mitgliedschaft
Der Beitritt ist schriftlich zu erkléren. Allen Beitrittswilligen sind vor Abgabe der Beitrittserklarung eine
Satzung und eine Beitragsordnung bekanntzugeben und auf Wunsch nach Beitritt auszuhéndigen.

Der Vorstand kann den Beitritt verweigern. Widerspricht der Vorstand dem Aufnahmeantrag eines Beitritts-
willigen nicht innerhalb von 3 Wochen, so gilt die Mitgliedschaft al's bestétigt.

8 5 - Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschlul3, Streichung von der Mitgliederliste
oder durch Tod.

(2) Der Austritt ist nur zum Ende eines jeden Geschéaftgahres maglich. Er ist mit einer Kindigungsfrist
von 3 Monaten vor Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres per Einschreiben gegeniiber dem Vorstand zu
erkléren.

(3) Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschl ossen werden, wenn es gegen die Satzung oder das Anse-
hen des Vereins bzw. seine Mitglieder gréblich verstol3en hat.

Uber den Ausschluf3 entscheidet der Vorstand schriftlich unter Angabe von Griinden nach vorheriger Anh6-
rung des Mitgliedes. Das Mitglied hat das Recht, gegen die Ausschlul3entschei dung des Vorstandes binnen
eines Monats nach Zugang schriftlich Widerspruch beim Vorstand einzulegen. Uber den Widerspruch ent-
scheidet dann die néchste Mitgliederversammlung.



(4) Ein Mitglied kann durch Beschluf3 des Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es
trotz zweimaliger schriftlicher Ermahnung mit der Zahlung von Mitgliedsbeitrégen im Rickstand ist. Die
Streichung darf erst beschlossen werden, wenn nach Absenden der 2. Mahnung mindestens 2 Monate ver-
strichen sind und in dieser Mahnung die Streichung angedroht worden ist.

(5) Nach Beendigung der Mitgliedschaft erldschen sémtliche Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein.
Das gilt nicht fur etwaige Haftpflichtanspriiche nach § 15 der Satzung. Gleichzeitig ist das ehemalige Mit-
glied automatisch aller bekleideten Amter innerhalb des Vereins enthoben.

8 6 - Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Vereinsmitgliedschaft berechtigt das Mitglied, sich vom Verein gem. der Vereinssatzung beraten zu
lassen. Das Mitglied ist verpflichtet, alle fur die Beratung erforderlichen Unterlagen dem Verein auszuhan-
digen und Auskinfte zu erteilen.

Jedes Mitglied kann stimmberechtigt an der Mitgliederversammlung teilnehmen. Das Mitglied ist zur Bei-
tragszahlung im Rahmen von § 7 verpflichtet. Ein Anspruch auf Ausschittung des Vereinsvermdgens be-
steht nicht.

8 7 - Mitgliedsbeitrag
(1) Eswird ein gestaffelter Jahres-Mitgliedsbeitrag sowie eine einmalige Aufnahmegebiihr erhoben.

(2) Die Aufnahmegebuhr sowie der erste Jahresbeitrag sind beim Eintritt in den Verein zu entrichten. Folge-
beitrége werden vom Verein bis zum 15. 03. eines jeden Jahres fédllig.

(3) Die Hohe der Aufnahmegebihr und des Mitgliederbeitrags werden in einer Beitragsordnung geregelt,
die der Genehmigung durch die Mitgliederversammlung bedarf. Anderungen in der Beitragsordnung sind
ebenfallsvon der Mitgliederversammlung zu genehmigen. Die gednderte oder neu gefaldte Beitragsordnung
ist den Mitgliedern vier Monate vor dem Zeitpunkt bekanntzugeben, von dem an sie gelten soll.

(4) Daneben wird fur die Hilfeleistung in Lohnsteuersacheni. S. d. 8 2 der Satzung kein besonderes Ent-
gelt erhoben.

8§ 8 - Geschaftgahr
Das Geschéftgahr ist das Kaenderjahr.

89 - OrganedesVereins

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand. Einem Organ des Vereins
konnen nur Mitglieder des Vereins angehoren.

§ 10 - Mitglieder versammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. In der Versammlung hat jedes Mitglied
eine Stimme.

(2) Die Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Sie wird vom Vorstand einbe-
rufen. Die Einberufung hat schriftlich mit einer Frist von mindestens 2 Wochen unter Angabe der Tagesord-
nung, des Tagungsortes und des Zeitpunktes zu erfolgen. Gleichzeitig ist die Aufsichtsbehtrde zu benach-
richtigen. Das Einladungsschreiben ist jedem Mitglied einzeln zuzustellen und gilt a's zugegangen, wennes
an die letzte vom Mitglied benannte Adresse gerichtet ist.

(3) Der Vorstand hat innerhalb von 3 Monaten nach Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der Prifungs-
feststellungen an die Mitglieder eine Mitgliederversammlung einzuberufen, in der insbesondere eine Aus-
sprache Uber das Ergebnis der Geschéftsfiihrung durchzufiihren und Uber die Entlastung des Vorstandes
wegen Geschéftsfihrung wahrend des gepriften Geschaftgahres zu befinden ist.



(4) Auf Verlangen von mindestens 20% aller Mitglieder hat der Vorstand eine auf3erordentliche Mitglie-
derversammlung binnen einer Frist von 4 Wochen einzuberufen.

(5) Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Mitglied kann bis spétestens 1 Woche vor der Mitglie-
derversammlung beim Vorstand schriftlich die Erganzung der Tagesordnung verlangen. Der Versammlungs-
leiter hat zu Beginn der Mitgliederversammiung die Erganzung bekanntzugeben. Uber Antrage auf Ergan-
zung der Tagesordnung, die in der Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die Versammliung.

(6) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend,
bestimmt die Versammlung den Versammlungdl eiter. DieArt der Abstimmung entscheidet der
Versammlungsleiter. Die Abstimmung mul3 schriftlich durchgefiihrt werden, wenn 1/3 der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder dies verlangt.

(7) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden, unbeschadet der Vorschriften des 8 33 BGB (Sat-
zungsanderung, Anderung des Vereinszwecks) mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder ge-
fal3t. Jede ordnungsgemald einberufene Mitgliederversammlung ist beschlul¥fahig.

(8) Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fulhren, das vom ProtokolIfiihrer und
Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Dem Protokoll ist eine Liste aler Teilnehmer an der Mitglieder-
versammlung beizufiigen.

(9) Die Mitgliederversammlung ist fUr folgende Angelegenheiten ausschliefdlich zusténdig:

- Wah! und Abberufung von Vorstandsmitgliedern

- Genehmigung der Beitragsordnung

- Genehmigung des Haushaltsplanes

- Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes

- Aussprache Uber das Ergebnis der Geschéftsprifung

- Entlastung des Vorstandes

- Genehmigung von Vertrégen, die der Verein mit Vorstandsmitgliedern schlieft

- BeschluRfassung tber die Anderung der Satzung und die Auflésung des Vereins

§ 11 -Vorstand
(2) Der Vorstand i. S. d. 8 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden und zwei stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Der Verein wird durch mindestens 2 Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von 5 Jahren gewahlt. Die Wahl der
Vorstandsmitglieder ist bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gern. § 27 Abs. 2 BGB vorzeitig widerruf-
lich. Er bleibt jedoch solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist. Wiederwahl ist zuléssig.

(4) Der Vorstand faldt seine Beschllisse mit einfacher Mehrheit. Sofern der Vorstand aus zwei Mitgliedern
besteht, ist Einstimmigkeit erforderlich.

(5) Vorstandsmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit keine Vergiitung. Nachgewiesene Audagen und Aufwen-
dungen, dieeinem Vorstandsmitglied bei Wahrnehmung seiner Aufgaben entstanden sind, kdnnen in angemesse-
ner Welse erstattet werden.

Wird ein Vorstandsmitglied als Geschéftsfuhrer oder Beratungsstellenleiter vom Verein angestellt, so be-
darf es Uber die Hohe der zu zahlenden Vergitungen der Genehmigung durch die Mitgliederversammlung.
Der Vorgtand ist nicht von der Vorschrift des § 181 BGB befreit.

Weiterhin bedlrfen Vertrage des Vereins mit Mitgliedern des Vorstandes oder deren Angehérigen der Zu-
stimmung oder Genehmigung der Mitgliederversammlung.
(6) Die 88 664 bis 670 BGB finden fiir die Geschéftsfiihrung des Vorstandes Anwendung.



Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben wahrzunehmen:

- Fuihrung und Uberwachung der laufenden und auRRerordentlichen Geschifte des Vereins

- Bestellung eines Geschéftsfihrersim Sinne von 8 30 BGB sofern der Vorstand die Geschéfte
des Vereins nicht selber fihrt

- Einrichtung und Betrieb von Beratungsstellen und deren Uberwachung im Sinne von § 14
der Satzung

- Bekanntgabe des Geschéftsprifungsberichts und Einberufung der Mitgliederver -
sammliung

- Durchfuihrung der Beschllisse der Mitgliederversammiung

- Wahrnehmungen gegentiber der Aufsi chtsbehdrde.

§ 12 - Satzungsander ung

Die Satzung kann nur in einer Mitgliederversammlung geéndert werden, zu der mit dem besonderen Hinweis
auf die beabsichtigte Anderung der Satzung eingeladen worden ist. Zur Anderung der Satzung bedarf es
einer Mehrheit von 3/4 der erschienenen Mitglieder.

Zur Anderung des Vereinszwecks ist die Zustimmung aller Mitglieder erforderlich. Die Zustimmung der
nicht erschienenen Mitglieder mul3 schriftlich erfolgen.

8 13 - Verpflichtungen gegenlber der Aufsichtsbehérde
Der Vorstand hat sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden Verpflichtungen fir den Verein gegentiber der
Aufsichtshehtrde zu erfillen. Dabel handelt es sich insbesondere um folgendes:

(1) Der Verein hat die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen und der Vermdgenstibersicht
sowie die Ubereinstimmung der tatsachlichen Geschéftsfilhrung mit den satzungsmaigen Aufgaben des
Lohnsteuerhilfevereins jahrlich innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung des Geschéftgjahres durch ei-
nen oder mehrere Geschéftsprifer prifen lassen.

(2) Zu Geschéftsprufern kdnnen nur bestellt werden:
a) Personen und Gesellschaften, die zu unbeschrankter Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind,

b) Prufungsverbande, zu denen satzungsmalRigem Zweck die regelmaliige oder aulRerordentliche Prifung
der Mitglieder gehort, wenn mindestens ein gesetzlicher Vertreter des Verbandes Steuerberater, Steuerbe-
vollméchtigter, Rechtsanwalt, Wirtschaftsprifer oder vereidigter Buchprifer ist.

(3) Personen, bel denen die Besorgnis der Befangenheit oder die Moglichkeit einer Interessenkollision
besteht, insbesondere weil sie Vorstandsmitglieder, besondere Vertreter oder Angestellter des Vereins sind,
koénnen nicht Geschéftspriifer sein. Das gilt auch fir Personen, die den Verein organisatorisch oder wirt-
schaftlich beraten oder unterstiitzen, die Mitglieder des Vereins betreuen oder dieses alles im Prifungs-
zeitraum getan haben oder die bei der Fihrung der Bucher oder Aufstellung der zu prifenden Unterla-
gen mitgewirkt haben.

(4) Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des Prifungsberichts eine Abschrift hiervon der
zustandigen Oberfinanzdirektion zuzuleiten, spétestens jedoch 9 Monate nach Beendigung des Geschéfts-
jahres.

(5) Der Verein hat jede Satzungsanderung der zustandigen Aufsichtsbehdrde innerhalb eines Monats nach
der Beschlul¥fassung anzuzeigen. Von bevorstehenden Mitgliederversammlungen ist sie spétestens 2
Wochen vorher zu unterrichten.

(6) Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zustéandigen Aufsichtsbehérden die fir die Eintra-
gung oder Loschung im Verzeichnisder Lohnsteuerhilfevereine erforderlichen Angabeni. S. d. 88 7 DVLSIHV
und 30 StBerG innerhalb von 2 Wochen mitzuteilen.



§ 14 - Beratung der Mitglieder
(1) Die Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstelleni. S. d. § 23 StBerG ausgelibt.

(2) Die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen wird nur durch Personen ausgelibt, die einer Beratungsstelle
angehdren. Alle Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen bedient, sind
zur Einhaltung der in dieser Satzung bezeichneten Pflichten angehalten. Fir jede Beratungsstelle wird ein
Leiter bestellt; er darf gleichzeitig nur eine weitere Beratungsstelle leiten. Der Beratungsstellenleiter bt
die Fachaufsicht Uber die in der Beratungsstelle tétigen Personen aus.

(3) Zum Leiter einer Beratungsstelle dirfen nur Personen bestellt werden, die die Voraussetzungen des §
23 Abs. 3 StBerG erfillen.

(4) Die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen wird sachgemal3, gewissenhaft, verschwiegen und unter Einhal-
tung der in der WerbeV OStBerG enthaltenen Bestimmungen ausgelibt. Die Ausiibung einer anderen wirt-
schaftlichen Téatigkeit in Verbindung mit der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen ist nicht zulssig.

(5) DieHandakte Uber die Hilfel eistung in Lohnsteuersachen der Mitglieder sind auf die Dauer von 7 Jahren
nach Abschlul3 der Tétigkeit des Vereinsin der Lohnsteuersache des Mitglieds aufzubewahren. Diese Ver-
pflichtung erlischt jedoch schon vor Beendigung dieses Zeitraums, wenn der Verein das Mitglied auffor-
dert, die Handakte im Empfang zu nehmen und das Mitglied dieser Aufforderung binnen 3 Monaten, nach-
dem es sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist. Die in anderen Gesetzen als dem Steuerberatungsgesetz
getroffenen Regelungen tber die Verpflichtung zur Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen bleiben unbe-
rahrt.

§ 15 - Haftungsausschlul3, Haftungsver sicherung

Bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen fir die Mitglieder kann die Haftung des Vereins fur das Verschul -
den seiner Organe und Angestellten nicht ausgeschlossen werden. Fir die sich aus der Hilfeleistung in
L ohnsteuersachen ergebenden Haftpflichtgefahren (z.B. Beratungsfehler, Verlust von Bearbeitungsunter-
lagen) schliefdt der Verein cine Vermogenshaftpflichtversicherung in angemessener Hohe ab. Zusténdige
Stellei. S. d. 8 158 c Abs. 2 des Gesetzes Uber den Versicherungsvertrag ist die Oberfinanzdirektion.

§ 16 - Aufldsung des Vereins, Liquidation

(1) Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck gesondert einberufenen Mitgliederver-
sammlung beschlossen werden. Hierzu bedarf es einer 3/4 Mehrheit der erschienenen Mitglieder. Der
Verein kann jedoch nicht aufgel 6st werden, wenn mindestens 7 der anwesenden Mitglieder der Aufldsung
widersprechen.

(2) Fals die Mitgliederversammlung nicht anders beschlief3t, sind der 1. und 2. Vorsitzende gemeinsam
vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(3) Auf Antrag des Vorsitzenden ist vor der Abstimmung Uber die Auflésung des Vereins und die Verwen-
dung des Vereinsvermogens die Bestellung eines Beauftragten zur Abwicklung der schwebenden L ohnsteuer-
angelegenheiten gern. § 24 StbRG sowie die Aufbewahrung der Handakten gern. § 26 Abs. 4 StBerG zu
beschliefzen.

(4) Bel einer Auflosung des Vereins verféllt das Restvermogen nach durchgefiihrter Liquidation an eine
gemeinniitzige Einrichtung. Uber den Beglinstigten ist in der Mitgliederversammlung gesondert zu ent-
scheiden.

§ 17 - Gerichtsstand
Gerichtsstand ist der Sitz des Vereins. Erfullungsort ist in jedem Brandenburg.

§ 18 - SchluRbestimmung
Sollten Teile dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so bertihrt das nicht die Wirksamkeit der Ubri-
gen Satzungsteile.



